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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE

O R D I N

pentru modificarea și completarea Criteriilor și metodologiei 

privind selecția personalului în vederea participării la misiuni și operații în afara teritoriului 

statului român, aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.101/2011

Pentru aplicarea dispozițiilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 121/2011 privind participarea forțelor armate la misiuni și operații

în afara teritoriului statului român, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării

Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul apărării naționale emite prezentul ordin.

Art. I. — Criteriile și metodologia privind selecția personalului

în vederea participării la misiuni și operații în afara teritoriului

statului român, aprobate prin Ordinul ministrului apărării

naționale nr. M.101/2011, republicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 300 din 10 aprilie 2023, se modifică și

se completează după cum urmează:

1. La articolul 9 alineatul (1), după litera a) se introduce

o nouă literă, litera a

1

), cu următorul cuprins:

„a

1

) este încadrat în funcție de consilier juridic, criteriu ce

trebuie îndeplinit pentru ocuparea funcției de consilier juridic

prevăzute în statul de organizare pentru misiune;”.

2. La articolul 9 alineatul (1), după litera c) se introduce

o nouă literă, litera c

1

), cu următorul cuprins:

„c

1

) corespunde din punctul de vedere al competențelor

profesionale pentru ocuparea funcției de consilier juridic

prevăzute în statul de organizare pentru misiune;”.

3. La articolul 20 alineatul (1), litera d) se modifică și

va avea următorul cuprins:

„d) evaluarea personalului la pregătirea militară generală;”.

4. La articolul 20 alineatul (1), după litera d) se introduce

o nouă literă, litera d

1

), cu următorul cuprins:

„d

1

) evaluarea personalului la pregătirea de specialitate, care

în cazul ocupării funcției de consilier juridic se realizează

conform art. 9 alin. (1) lit. k) din Instrucțiunile privind activitatea

legislativă, de reprezentare și asistență juridică în Ministerul

Apărării Naționale, aprobate prin Ordinul ministrului apărării

naționale nr. M.75/2009, republicat;”.

5. La articolul 29 alineatul (1), după litera a) se introduce

o nouă literă, litera a

1

), cu următorul cuprins:

„a

1

) evaluarea competențelor profesionale pentru ocuparea

funcției de consilier juridic, conform art. 9 alin. (1) lit. k) din

Instrucțiunile privind activitatea legislativă, de reprezentare și

asistență juridică în Ministerul Apărării Naționale, aprobate prin

Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.75/2009, republicat;”.

6. La articolul 33, litera c) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„c) centralizează datele referitoare la rezultatele vizitei

medicale, ale evaluării psihologice/psihotehnice și, după caz,

ale evaluării competențelor profesionale realizate de Direcția

generală juridică și le înaintează la eșalonul superior;”.

7. La articolul 39, după litera e) se introduce o nouă

literă, litera f), cu următorul cuprins:

„f) Direcția generală juridică, pentru evaluarea competențelor

profesionale în situația ocupării funcției de consilier juridic.”

8. La anexa nr. 1, în tabel, după numărul curent 2 se introduce un nou număr curent, numărul curent 2

1

, cu

următorul cuprins:

9. La anexa nr. 1, în tabel, la numărul curent 5, în coloana „Condiții”, după a șaptea condiție se introduce o nouă

condiție, cu următorul cuprins:

„Să fie încadrat în funcție de consilier juridic — cerință aplicabilă pentru ocuparea funcției de consilier juridic.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul apărării naționale,

Eduard Bachide,

secretar de stat

București, 19 iunie 2025.

Nr. M.99.

Nr.

crt.

Criterii Condiții

Modul 

de verificare

Structura 

care verifică

„2

1

.

Evaluarea

competențelor

profesionale pentru

ocuparea funcției 

de consilier juridic

Condițiile impuse, 

conform legislației, 

pentru efectuarea 

testului de evaluare 

a competențelor profesionale

Verificarea se realizează conform art. 9 alin. (1)

lit. k) din Instrucțiunile privind activitatea

legislativă, de reprezentare și asistență juridică 

în Ministerul Apărării Naționale, aprobate 

prin Ordinul ministrului apărării naționale 

nr. M.75/2009, republicat — admis/respins

Direcția generală

juridică”
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MINISTERUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE

O R D I N

pentru aprobarea sistemului de sancțiuni aplicabil intervențiilor și ajutoarelor naționale tranzitorii

în sectoarele vegetal și zootehnic, aferente cererilor de plată începând cu anul de cerere 2025

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 25.244 din 31.07.2025 al Agenției de Plăți și Intervenție pentru Agricultură

(APIA),

în baza prevederilor:

— Planului strategic PAC 2023-2027 al României, aprobat prin Decizia de punere în aplicare a Comisiei Europene

C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022, cu modificările și completările ulterioare;

— Regulamentului (UE) nr. 2.115/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 2 decembrie 2021 de stabilire a

normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmează a fi elaborate de statele membre în cadrul politicii agricole

comune (planurile strategice PAC) și finanțate de Fondul european de garantare agricolă (FEGA) și de Fondul european agricol

pentru dezvoltare rurală (FEADR) și de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 și (UE) nr. 1.307/2013, cu modificările și

completările ulterioare;

— Regulamentului (UE) nr. 2.116/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 2 decembrie 2021 privind finanțarea,

gestionarea și monitorizarea politicii agricole comune și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1.306/2013, cu modificările și

completările ulterioare;

— Regulamentului delegat (UE) nr. 126/2022 al Comisiei din 7 decembrie 2021 de completare a Regulamentului (UE)

nr. 2.115/2021 al Parlamentului European și al Consiliului cu cerințe suplimentare referitoare la anumite tipuri de intervenții

specificate de statele membre în planurile lor strategice PAC pentru perioada 2023-2027 în temeiul regulamentului respectiv,

precum și cu norme privind raportul pentru standardul GAEC 1 (bune condiții agricole și de mediu); 

— Regulamentului delegat (UE) nr. 127/2022 al Comisiei din 7 decembrie 2021 de completare a Regulamentului (UE)

nr. 2.116/2021 al Parlamentului European și al Consiliului cu norme privind agențiile de plăți și alte organisme, gestiunea financiară,

verificarea conturilor, garanțiile și utilizarea monedei euro;

— Regulamentului delegat (UE) nr. 1.408/2022 al Comisiei din 16 iunie 2022 de modificare a Regulamentului (UE)

nr. 2.116/2021 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește plata avansurilor pentru anumite intervenții și măsuri

de sprijin prevăzute în Regulamentele (UE) nr. 2.115/2021 și (UE) nr. 1.308/2013 ale Parlamentului European și ale Consiliului;

— Regulamentului de punere în aplicare (UE) nr. 1.173/2022 al Comisiei din 31 mai 2022 de stabilire a normelor de

aplicare a Regulamentului (UE) nr. 2.116/2021 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește sistemul integrat de

administrare și control din cadrul politicii agricole comune;

— Regulamentului de punere în aplicare (UE) nr. 2.289/2021 al Comisiei din 21 decembrie 2021 de stabilire a normelor

de aplicare a Regulamentului (UE) 2021/2.115 al Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește prezentarea

conținutului planurilor strategice PAC și sistemul electronic pentru schimbul securizat de informații;

— Regulamentului de punere în aplicare (UE) nr. 2.290/2021 al Comisiei din 21 decembrie 2021 de stabilire a normelor

referitoare la metodele de calculare a indicatorilor de realizare și de rezultat comuni stabiliți în anexa I la Regulamentul (UE)

nr. 2.115/2021 al Parlamentului European și al Consiliului de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care

urmează a fi elaborate de statele membre în cadrul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) și finanțate de Fondul

european de garantare agricolă (FEGA) și de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) și de abrogare a

Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 și (UE) nr. 1.307/2013;

— Regulamentului (CE, Euratom) nr. 2.988/95 al Consiliului din 18 decembrie 1995 privind protecția intereselor financiare

ale Comunităților Europene;

— Regulamentului de punere în aplicare nr. 587/2024 de stabilire a unei derogări de la Regulamentul (UE) 2021/2.115 al

Parlamentului European și al Consiliului în ceea ce privește aplicarea standardului privind bunele condiții agricole și de mediu ale

terenurilor (standardul GAEC) 8, datele de eligibilitate a cheltuielilor pentru contribuția din FEGA și normele privind modificările

planurilor strategice PAC pentru modificările anumitor eco-scheme pentru anul de cerere 2024;

— Ordinului ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 106/2024 privind modalitatea de implementare, îndeplinirea

criteriilor de eligibilitate, a condițiilor și altor cerințe specifice, inclusiv tipurile de documente justificative pentru intervențiile

aferente sectoarelor vegetal și zootehnic prevăzute la art. 1 alin. (2) lit. a) și b) din Hotărârea Guvernului nr. 1.571/2022 privind

stabilirea cadrului general de implementare a intervențiilor aferente sectoarelor vegetal și zootehnic din cadrul Planului strategic

PAC 2023-2027, finanțate din Fondul european de garantare agricolă și de la bugetul de stat, începând cu anul 2024, cu

modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 125/2024 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, a

documentelor justificative și a condițiilor pentru implementarea intervențiilor aferente sectoarelor vegetal și zootehnic prevăzute la

art. 1 alin. (2) lit. c) din Hotărârea Guvernului nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a intervențiilor

aferente sectoarelor vegetal și zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finanțate din Fondul european de garantare

agricolă și de la bugetul de stat, începând cu anul de cerere 2024, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor nr. 208/2022 privind

aprobarea Normei sanitar-veterinare pentru implementarea procesului de identificare și înregistrare a bovinelor, ovinelor, caprinelor,

porcinelor, camelidelor, cervideelor și renilor, cu modificările și completările ulterioare;



— Ordinului președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor nr. 10/2023 pentru

aprobarea Normei sanitare veterinare ce stabilește standarde minime pentru protecția bovinelor din exploatațiile comerciale, cu

modificările ulterioare;

— Ordinului ministrului agriculturii și dezvoltării rurale, al ministrului mediului, apelor și pădurilor și al președintelui Autorității

Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor nr. 54/570/32/2023 pentru punerea în aplicare a normelor privind

condiționalitatea în cadrul intervențiilor sub formă de plăți directe și al unor intervenții și măsuri pentru dezvoltare rurală, începând

cu anul de cerere 2023, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 393/2023 privind aprobarea Sistemului de sancțiuni administrative

pentru condiționalitate începând cu anul de cerere 2023, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor:

— art. 51

1

alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a

intervențiilor aferente sectoarelor vegetal și zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finanțate din Fondul european

de garantare agricolă și de la bugetul de stat, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 57 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare;

— art. 9 alin. (5) și (6) din Hotărârea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Agriculturii și

Dezvoltării Rurale, precum și pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea și

funcționarea Autorității pentru Administrarea Sistemului Național Antigrindină și de Creștere a Precipitațiilor, cu modificările și

completările ulterioare,

ministrul agriculturii și dezvoltării rurale emite următorul ordin:

Art. 1. — (1) Pentru cererile de plată depuse de fermieri

începând cu anul de cerere 2025, aferente intervențiilor și

ajutoarelor naționale tranzitorii în sectoarele vegetal și

zootehnic, prevăzute în Planul strategic PAC 2023-2027 al

României, denumit în continuare PS 2023-2027, se aprobă

sistemele de sancțiuni, după cum urmează:

a) sistemul de sancțiuni pentru sprijinul de bază pentru venit

în scopul sustenabilității, intervenția PD-01 din PS 2023-2027,

prevăzut în anexa nr. 1;

b) sistemul de sancțiuni pentru sprijinul redistributiv

complementar pentru venit în scopul sustenabilității,

intervenția PD-02 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 2;

c) sistemul de sancțiuni pentru sprijinul complementar pentru

venit pentru tinerii fermieri, intervenția PD-03 din PS 2023-2027,

prevăzut în anexa nr. 3;

d) sistemul de sancțiuni pentru practici benefice pentru mediu

aplicabile în teren arabil, intervenția PD-04 din PS 2023-2027,

prevăzut în anexa nr. 4;

e) sistemul de sancțiuni pentru practicarea unei agriculturi

prietenoase cu mediul în fermele mici, respectiv gospodăriile

tradiționale, intervenția PD-05 din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 5;

f) sistemul de sancțiuni pentru înierbarea intervalului dintre

rânduri în plantațiile pomicole, viticole, pepiniere și hameiști,

intervenția PD-06 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 6;

g) sistemul de sancțiuni pentru ecoschema în sectorul

zootehnic — Creșterea nivelului de bunăstare a vacilor de lapte,

intervenția PD-07 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 7;

h) sistemul de sancțiuni pentru ecoschema în sectorul

zootehnic — Măsură pentru bunăstarea tineretului bovin la

îngrășat, intervenția PD-08 din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 8;

i) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

soia, intervenția PD-09 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 9;

j) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

lucernă, intervenția PD-10 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa

nr. 10;

k) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

leguminoase boabe pentru industrializare (mazăre boabe, fasole

boabe și fasole păstăi), intervenția PD-11 din PS 2023-2027,

prevăzut în anexa nr. 11;

l) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

cânepă, intervenția PD-12 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa

nr. 12;

m) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

orez, intervenția PD-13 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa

nr. 13;

n) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

sămânță de cartof, intervenția PD-14 din PS 2023-2027,

prevăzut în anexa nr. 14;

o) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

hamei, intervenția PD-15 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa

nr. 15;

p) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

sfecla de zahăr, intervenția PD-16 din PS 2023-2027, prevăzut

în anexa nr. 16;

q) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

legume cultivate în câmp destinate industrializării în cultură

principală/secundară: tomate, castraveți, ardei, vinete,

intervenția PD-17 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 17;

r) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

legume cultivate în sere și solarii — tomate, castraveți, ardei,

vinete, intervenția PD-18 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa

nr. 18;

s) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

fructe — prune, mere, cireșe, vișine, caise și piersici, intervenția

PD-19 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 19;

t) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit —

producere sămânță plante furajere, intervenția PD-20 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 20;

u) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru porumb

pentru siloz, intervenția PD-26 din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 21;

v) sistemul de sancțiuni pentru ecoschema în sectorul

zootehnic — Creșterea nivelului de bunăstare a bovinelor prin

pășunat extensiv pe pajiști în condiții optime de sustenabilitate,

intervenția PD-27 din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 22;

w) sistemul de sancțiuni pentru Menținerea de zone

neproductive și/sau înființarea de elemente noi de peisaj pe

terenurile arabile, intervenția PD-28 din PS 2023-2027, prevăzut

în anexa nr. 23;

x) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit în

sectorul zootehnic — vaci de lapte, intervenția PD-21 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 24;

y) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit în

sectorul zootehnic — taurine de carne, intervenția PD-22 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 25;
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z) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit în

sectorul zootehnic — bivolițe de lapte, intervenția PD-23 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 26;

aa) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit

în sectorul zootehnic — ovine/caprine, intervenția PD-24 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 27;

bb) sistemul de sancțiuni pentru Sprijinul cuplat pentru venit

în sectorul zootehnic — viermi de mătase, intervenția PD-25 din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 28;

cc) sistemul de sancțiuni pentru Plata culturi în teren arabil

ANT 1 conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 29;

dd) sistemul de sancțiuni pentru Plata pentru in pentru fibră

ANT 2 conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 30;

ee) sistemul de sancțiuni pentru Plata pentru cânepă pentru

fibră ANT 3, conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut

în anexa nr. 31;

ff) sistemul de sancțiuni pentru Plata pentru tutun ANT 4,

conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 32;

gg) sistemul de sancțiuni pentru Plata pentru hamei ANT 5,

conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 33;

hh) sistemul de sancțiuni pentru Plata pentru sfecla de zahăr —

ANT 6, conform anexei nr. VI din PS 2023-2027, prevăzut în

anexa nr. 34;

ii) sistemul de sancțiuni pentru Plata decuplată de

producție lapte de vacă — ANT 7, conform anexei nr. VI din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 35;

jj) sistemul de sancțiuni pentru Plata decuplată de producție

carne de vită și mânzat — ANT 8, conform anexei nr. VI din

PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 36;

kk) sistemul de sancțiuni pentru Plata cuplată de producție

pentru ovine și caprine femele — ANT 9, conform anexei nr. VI

din PS 2023-2027, prevăzut în anexa nr. 37.

(2) La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă

Ordinul ministrului agriculturii și dezvoltării rurale nr. 278/2024

pentru aprobarea sistemului de sancțiuni aplicabil intervențiilor

și ajutoarelor naționale tranzitorii în sectoarele vegetal și

zootehnic, aferente cererilor de plată începând cu anul de

cerere 2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 660 și 660 bis din 10 iulie 2024, cu modificările și completările

ulterioare.

(3) Pentru cererile de plată aferente anului de cerere 2024 se

aplică sistemul de sancțiuni aprobat prin Ordinul ministrului

agriculturii și dezvoltării rurale nr. 278/2024, cu modificările și

completările ulterioare.

Art. 2. — (1) Sancțiunile se aplică tuturor fermierilor

beneficiari ai plăților directe din Fondul european de garantare

agricolă și beneficiari ai ajutoarelor naționale tranzitorii acordate

de Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură (APIA),

începând cu anul de cerere 2025, pentru care se constată

neconformități în urma controalelor.

(2) Dacă suprafața determinată este mai mare decât

suprafața declarată în cererea de sprijin/grup de plată, nu se

aplică nicio penalizare, iar plata se calculează pentru suprafața

declarată.

(3) Dacă beneficiarul care a depus cererea de plată a fost

selectat pentru controlul pe teren și nu permite inspectarea

fermei, acestuia nu i se va acorda nicio plată pentru anul de

cerere.

Art. 3. — (1) Fermierul nu va fi respins de la plată și nici nu

va fi sancționat în cazurile de forță majoră și circumstanțe

excepționale, dacă a prezentat documente justificative în acest

sens, conform legislației în vigoare.

(2) Sunt recunoscute, în special, următoarele cazuri de forță

majoră și circumstanțe excepționale:

a) decesul beneficiarului;

b) incapacitatea profesională pe termen lung a beneficiarului;

c) o catastrofă naturală gravă sau un fenomen meteorologic

sever care afectează grav exploatația agricolă;

d) distrugerea accidentală a clădirilor destinate creșterii

animalelor, aflate pe exploatația agricolă;

e) o epizootie, un focar de boală a plantelor sau prezența

unor dăunători ai plantelor care afectează parțial sau integral

șeptelul sau culturile beneficiarului;

f) exproprierea întregii exploatații sau a unei mari părți a

acesteia, dacă exproprierea respectivă nu ar fi putut fi anticipată

la data depunerii cererii;

g) distrugerea culturilor agricole, a terenurilor agricole și a

animalelor domestice aflate în cadrul exploatațiilor agricole de

către exemplarele din speciile de faună de interes cinegetic

prevăzute în anexele nr. 1 și 2 la Legea vânătorii și a protecției

fondului cinegetic nr. 407/2006, cu modificările și completările

ulterioare, dacă sunt notificate la APIA și documentele

justificative sunt depuse de către beneficiarii intervențiilor;

h) o situație epidemiologică internațională, declarată

pandemie de către Organizația Mondială a Sănătății, incidentă

și pe teritoriul României, reglementată în condițiile stabilite prin

legislația națională și reglementările procedurale specifice de

implementare a PS 2023-2027.

Art. 4. — Anexele nr. 1-37*) fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

*) Anexele nr. 1-37 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 742 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din

șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.

p. Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale, 

Violeta Mușat,

secretar de stat

București, 6 august 2025.

Nr. 268. 
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MINISTERUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE

O R D I N

pentru aprobarea cantităților de motorină aferente 

perioadei 1 ianuarie 2025-31 martie 2025, determinate la plată

și nedecontate de către Agenția de Plăți și Intervenție 

pentru Agricultură, ce beneficiază de ajutor de stat 

acordat sub formă de rambursare

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 217.885 din 6.08.2025 al Direcției

generale politici agricole, precum și prevederile art. 2 alin. (5), ale art. 9 alin. (3) și

ale art. 10 alin. (12) din Hotărârea Guvernului nr. 1.174/2014 privind instituirea

unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea accizei la motorina utilizată în

agricultură, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 9 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 30/2017 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, precum și

pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 1.186/2014 privind

organizarea și funcționarea Autorității pentru Administrarea Sistemului Național

Antigrindină și de Creștere a Precipitațiilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul agriculturii și dezvoltării rurale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă cantitățile de motorină determinate la plată și

nedecontate de către Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură, aferente

perioadei 1 ianuarie 2025-31 martie 2025, ce beneficiază de ajutor de stat acordat

sub formă de rambursare.

Art. 2. — Cantitățile totale de motorină prevăzute la art. 1 sunt de

52.474.102,551 litri, valoarea totală a ajutorului de stat aferent este de

116.125.408,00 lei și sunt cuprinse în anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Florin-Ionuț Barbu

București, 7 august 2025.

Nr. 269.
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ANEXĂ

C A N T I T Ă Ț I L E  D E  M O T O R I N Ă  

aferente perioadei 1 ianuarie 2025-31 martie 2025, determinate la plată și nedecontate de către Agenția de Plăți 

și Intervenție pentru Agricultură, ce beneficiază de ajutor de stat acordat sub formă de rambursare

(*) Conform prevederilor art. 2 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 1.174/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea accizei

la motorina utilizată în agricultură, cu modificările și completările ulterioare.

(**) Conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.174/2014, cu modificările și completările ulterioare.

Nr.

crt.

Specificare

Cantitatea de motorină 

determinată pentru plata 

ajutorului de stat(*)

(litri)

Valoarea ajutorului de stat rotunjit,

fără subdiviziuni(**)

(lei)

Total perioada 1 ianuarie 2025-31 martie 2025, din care: 52.474.102,551 116.125.408,00

1. Sectorul vegetal 45.100.975,287 99.808.634,00

2. Sectorul zootehnic 7.350.885,264 16.267.552,00

3. Sectorul îmbunătățiri funciare 22.242,000 49.222,00
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 604 din 5 august 2025

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI

DE SĂNĂTATE

Nr. 1.273 din 1 august 2025

O R D I N

pentru completarea anexei nr. 2a 

la Ordinul ministrului sănătății și al președintelui 

Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 2.168/502/2023

privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere

pentru investigații paraclinice utilizat în sistemul asigurărilor

sociale de sănătate și a Instrucțiunilor privind utilizarea și

modul de completare a biletului de trimitere pentru investigații

paraclinice utilizat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 604R din 5.08.2025 al Ministerului

Sănătății și nr. DG 5.418 din 1.08.2025 al Casei Naționale de Asigurări de

Sănătate, 

în temeiul prevederilor:

— art. 291 alin. (2) din titlul VIII „Asigurări sociale de sănătate” din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și

completările ulterioare;

— Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii

și a contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale,

a medicamentelor și a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări

sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea

pachetelor de servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, în

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările

ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea

și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății și președintele Casei Naționale de Asigurări de

Sănătate emit următorul ordin:

Art. I. — În anexa nr. 2a la Ordinul ministrului sănătății și al președintelui

Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 2.168/502/2023 privind aprobarea

modelului unic al biletului de trimitere pentru investigații paraclinice utilizat în

sistemul asigurărilor sociale de sănătate și a Instrucțiunilor privind utilizarea și

modul de completare a biletului de trimitere pentru investigații paraclinice utilizat

în sistemul asigurărilor sociale de sănătate, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 600 și 600 bis din 30 iunie 2023, cu modificările ulterioare,

la litera C câmpul 2, după litera c) se introduce o nouă literă, litera c

1

), cu următorul

cuprins:

„c

1

) se alege prin bifare cu «x» categoria în care se încadrează persoana

neasigurată, astfel:

— se bifează cu «x» căsuța «PNS» și se notează numărul Programului

național de diabet zaharat în vederea dozării hemoglobinei glicozilate (HbA1c);”.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Ministrul sănătății, 

Alexandru-Florin Rogobete

Președintele Casei Naționale 

de Asigurări de Sănătate,

Horațiu-Remus Moldovan



MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea Ordinului ministrului sănătății 

nr. 1.419/2017 privind aprobarea modului de administrare,

finanțare și implementare a acțiunilor prioritare 

pentru tratamentul pacienților cu arsuri

Văzând Referatul de aprobare nr. 607R din 5.08.2025 al Direcției medicină

de urgență din cadrul Ministerului Sănătății, 

având în vedere art. 100 alin. (5) și (6) din Legea nr. 95/2006 privind reforma

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sănătății nr. 1.419/2017 privind aprobarea

modului de administrare, finanțare și implementare a acțiunilor prioritare pentru

tratamentul pacienților cu arsuri, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 115 din 6 februarie 2018, cu modificările și completările ulterioare, se modifică

după cum urmează:

1. La articolul 1, alineatul (2

3

) se modifică și va avea următorul cuprins:

„(2

3

) Decontarea contravalorii tratamentului pentru pacienții cu arsuri grave

efectuat în unitățile sanitare din străinătate se realizează de către Ministerul

Sănătății direct către unitățile sanitare pe baza documentelor medicale și facturilor

aferente serviciilor medicale de care a beneficiat pacientul.”

2. La articolul 3, alineatul (1

1

) se abrogă.

3. Anexa nr. 9 se abrogă.

4. Anexa nr. 10 se abrogă.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru-Florin Rogobete

București, 5 august 2025.

Nr. 607.
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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unităților de învățământ preuniversitar de stat 

și constituirea formațiunilor de studiu în învățământul preuniversitar de stat, 

în anul școlar 2025-2026, ca urmare a măsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 

privind unele măsuri fiscal-bugetare

Având în vedere prevederile: 

— art. LIII pct. 1-3 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare;

— Ordinului ministrului educației nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

național de învățământ preuniversitar și superior, cu modificările ulterioare;

— Referatului de aprobare nr. 2.181/DGMCDRSIP din 6.08.2025, prin care se înaintează proiectul de ordin pentru

aprobarea Procedurii privind reorganizarea unităților de învățământ preuniversitar de stat și constituirea formațiunilor de studiu în

învățământul preuniversitar de stat, în anul școlar 2025-2026, ca urmare a măsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind

unele măsuri fiscal-bugetare,

în temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Educației și Cercetării, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Procedura privind reorganizarea

unităților de învățământ preuniversitar de stat și constituirea

formațiunilor de studiu în învățământul preuniversitar de stat, în

anul școlar 2025-2026, ca urmare a măsurilor adoptate prin

Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare,

prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Începând cu data de 1 septembrie 2025 se abrogă

Ordinul ministrului educației nr. 6.756/2023 pentru aprobarea

Metodologiei privind depășirea efectivelor formațiunilor de

antepreșcolari, preșcolari sau elevi din unitățile de învățământ

preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1122 din 13 decembrie 2023, precum și orice altă

prevedere contrară.

Art. 3. — Direcția generală management, carieră didactică și

rețea școlară în învățământul preuniversitar din cadrul

Ministerului Educației și Cercetării, Agenția Română de

Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar,

inspectoratele școlare și unitățile de învățământ preuniversitar

de stat duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul educației și cercetării,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

București, 6 august 2025.

Nr. 5.197.

ANEXĂ

P R O C E D U R Ă

privind reorganizarea unităților de învățământ preuniversitar de stat și constituirea formațiunilor de studiu 

în învățământul preuniversitar de stat, în anul școlar 2025-2026, ca urmare a măsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025

privind unele măsuri fiscal-bugetare

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Prezenta procedură reglementează procesul de

reorganizare a unităților de învățământ preuniversitar de stat

incluse în rețeaua școlară aferentă anului școlar 2025-2026 și

constituirea formațiunilor de studiu în învățământul preuniversitar

de stat, în anul școlar 2025-2026, în acord cu măsurile adoptate

prin Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

Art. 2. — Prin derogare de la prevederile Calendarului

activităților privind reorganizarea unor unități de învățământ

preuniversitar, pentru anul școlar 2025-2026, aprobat prin

Ordinul ministrului educației nr. 6.665/2024, și de la termenele

prevăzute în Metodologia privind fundamentarea cifrei de

școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența

efectivelor de antepreșcolari/preșcolari și elevi școlarizați în

unitățile de învățământ particular pentru anul școlar 2025-2026,

aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 7.871/2024, cu

modificările ulterioare, activitățile prevăzute în prezenta

procedură se derulează în luna august 2025.

Art. 3. — Responsabilitatea implementării prevederilor

prezentei proceduri revine conducerii inspectoratelor școlare,

conducerii unităților de învățământ preuniversitar de stat și

Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul

Preuniversitar, denumită în continuare ARACIP.

CAPITOLUL II

Reorganizarea unităților de învățământ 

preuniversitar de stat

Art. 4. — (1) Conducerile inspectoratelor școlare identifică în

rețeaua școlară aprobată prin hotărâri ale consiliului local/ordin

al ministrului educației și cercetării pentru anul școlar 2025-2026

unitățile de învățământ preuniversitar de stat care nu se mai

încadrează în prevederile art. 16 coroborate cu prevederile



art. 23 alin. (1

3

) lit. a) din Legea învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, pentru a

funcționa cu personalitate juridică și care trebuie să intre în

proces de reorganizare.

(2) Procesul de analiză, pentru identificarea unităților de

învățământ preuniversitar de stat prevăzute la alin. (1), se aplică

inclusiv unităților de învățământ pentru care s-a emis ordinul

ministrului educației și cercetării de reorganizare începând cu

1 septembrie 2025, conform prevederilor calendarului aprobat

prin Ordinul ministrului educației nr. 6.665/2024, situație în care

ordinul deja emis își încetează aplicabilitatea. În procesul de

analiză și identificare a unităților de învățământ se iau în

considerare efectivele prevăzute în proiectul planului de

școlarizare aferent anului școlar 2025-2026 sau gradul de

realizare a planului de școlarizare al unității de învățământ prin

raportare la cel din ultimii 4 ani școlari, precum și elemente ale

strategiei locale de dezvoltare a învățământului, astfel încât să

se asigure funcționarea cu personalitate juridică.

(3) Până la data de 11 august 2025, conducerile inspectoratelor

școlare au obligația de a stabili, în colaborare cu autoritățile

administrației publice locale, printr-un document scris, asumat prin

semnătură de părțile implicate, modalitățile de reorganizare a

unităților de învățământ preuniversitar de stat prevăzute la alin. (1)

și (2), în conformitate cu prevederile art. 19 alin. (13) din Legea

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, precum și

lista tuturor unităților de învățământ preuniversitar de stat care

urmează să intre în proces de reorganizare pentru asigurarea

funcționării acestora cu respectarea prevederilor art. 16 coroborate

cu prevederile art. 23 alin. (1

3

) lit. a) din Legea nr. 198/2023, cu

modificările și completările ulterioare. Colaborarea dintre

conducerile inspectoratelor școlare și autoritățile administrației

publice locale poate avea loc în mod formal în cadrul unor ședințe

în care participă reprezentanți ai părților implicate, în format fizic,

hibrid sau online.

(4) Lista prevăzută la alin. (3) se întocmește astfel încât, de

regulă, unitățile de învățământ prevăzute în anexa la Ordinul

ministrului educației naționale și al ministrului agriculturii și

dezvoltării rurale nr. 4.215/296/2019 pentru aprobarea listei

liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, cu

modificările ulterioare, să își mențină personalitatea juridică.

(5) Pentru asigurarea grupelor/claselor de aplicație, în

structura liceelor și colegiilor pedagogice care nu dispun de

acestea, se includ unități de învățământ care școlarizează nivel

antepreșcolar/preșcolar/primar, care trebuie supuse procesului

de reorganizare conform alin. (1).

(6) Prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (1), art. 5 alin. (1),

art. 6 alin. (1) și ale art. 7 alin. (1) din Metodologia privind

reorganizarea unităților de învățământ preuniversitar cu

personalitate juridică, aprobată prin Ordinul ministrului educației

nr. 6.799/2023, doar pentru unitățile de învățământ preuniversitar

de stat incluse în rețeaua școlară aferentă anului școlar 2025-

2026, pot intra în proces de reorganizare și unități de învățământ

preuniversitar de stat care dețin doar componente organizatorice

autorizate să funcționeze provizoriu, iar procesul de reorganizare

poate viza inclusiv structuri școlare arondate.

(7) Prin derogare de la prevederile metodologiei aprobate prin

Ordinul ministrului educației nr. 6.799/2023, pentru anul școlar

2025-2026, la finalizarea procesului de reorganizare conform

prezentei proceduri, unitățile de învățământ preuniversitar de stat

nu sunt condiționate de a mai rămâne în structura lor cu cel puțin

o componentă organizatorică acreditată de tip nivel, calificare

profesională/specializare sau program de studiu. 

(8) Lista unităților de învățământ preuniversitar de stat cu

personalitate juridică propuse pentru reorganizare, însoțită de o

notă de fundamentare a modului în care au fost puse în aplicare

prevederile art. 16 coroborate cu prevederile art. 23 alin. (1

3

) lit. a)

din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare,

precum și de documentația specifică procesului de reorganizare,

se transmite de inspectoratele școlare la ARACIP și, spre

informare, Ministerului Educației și Cercetării, până la data

de 11 august 2025.

Art. 5. — (1) În situația în care apar divergențe între

inspectoratele școlare și autoritățile administrației publice locale

în etapa de stabilire a unităților de învățământ preuniversitar de

stat cu personalitate juridică propuse pentru reorganizare,

conducerile inspectoratelor școlare au obligația de a transmite

Ministerului Educației și Cercetării, până la data de 11 august

2025, lista cu situațiile divergente privind propunerile de

reorganizare pentru anul școlar 2025-2026, însoțită de un raport

detaliat care să cuprindă propunerea argumentată a

inspectoratelor școlare și propunerea argumentată a autorităților

administrației publice locale în cauză.

(2) La nivelul Ministerului Educației și Cercetării, în perioada

11-12 august 2025, se analizează situațiile divergente prevăzute

la alin. (1) și se decide asupra modului de reorganizare a

respectivelor unități de învățământ, comunicat ulterior

inspectoratelor școlare implicate și ARACIP.

(3) Până la data de 13 august 2025, ARACIP comunică

Ministerului Educației și Cercetării hotărârea Consiliului ARACIP

privind aprobarea reorganizărilor unităților de învățământ

preuniversitar de stat transmise de inspectoratele școlare,

respectiv de Ministerul Educației și Cercetării.

(4) Ministerul Educației și Cercetării comunică inspectoratelor

școlare hotărârea Consiliului ARACIP prevăzută la alin. (3).

(5) ARACIP comunică inspectoratelor școlare, până cel târziu

la data de 25 august 2025, ordinele ministrului educației și

cercetării prin care s-a aprobat reorganizarea unităților de

învățământ preuniversitar de stat cu personalitate juridică.

(6) În termen de 2 zile lucrătoare de la primirea ordinelor

prevăzute la alin. (5), conducerile inspectoratelor școlare au

obligația de a le comunica autorităților administrației publice

locale, în vederea includerii de drept a unităților de învățământ

preuniversitar de stat rezultate în urma procesului de

reorganizare în rețeaua școlară a unităților de învățământ. În

aceste situații nu este necesară emiterea avizului conform de

către inspectoratele școlare.

(7) Autoritățile administrației publice locale/Ministerul

Educației și Cercetării modifică, în concordanță cu ordinele

ministrului educației și cercetării primite conform alin. (6),

hotărârile consiliului local/ordinul ministrului educației și

cercetării privind aprobarea rețelei școlare a unităților de

învățământ preuniversitar pentru anul școlar 2025-2026 de pe

raza localităților în care s-au reorganizat unități de învățământ

potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(8) În baza hotărârilor consiliului local/ordinului ministrului

educației și cercetării privind aprobarea rețelei școlare a unităților

de învățământ preuniversitar modificate conform alin. (7),

inspectoratele școlare operează respectivele modificări în

modulul Rețea școlară din aplicația informatică Sistemul

informatic integrat al învățământului din România, denumit în

continuare SIIIR.
(9) Luând în considerare intrarea în vigoare a măsurilor

adoptate prin Legea nr. 141/2025, pentru anul școlar 2025-2026,

modificările în rețeaua școlară a unităților de învățământ

preuniversitar se finalizează până la data începerii cursurilor

anului școlar 2025-2026. 

Art. 6. — (1) În vederea asigurării încadrării unităților de

învățământ preuniversitar cu personal didactic de predare până

la data începerii cursurilor anului școlar, prin derogare de la

prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar

2025-2026, aprobată prin Ordinul ministrului educației

nr. 7.495/2024, pentru unitățile de învățământ preuniversitar de

stat care intră în proces de reorganizare conform prezentei
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proceduri, dispozițiile prevăzute la art. 30 alin. (1)-(5) din

metodologia-cadru aprobată prin Ordinul ministrului educației

nr. 7.495/2024 se aplică în baza hotărârii Consiliului ARACIP,

comunicată de Ministerul Educației și Cercetării conform art. 5

alin. (4).

(2) În baza hotărârii Consiliului ARACIP, consiliile de

administrație ale inspectoratelor școlare stabilesc prin hotărâre:

a) transferul drepturilor, obligațiilor și al personalului de la

unitatea de învățământ absorbită către unitatea de învățământ

cu personalitate juridică absorbantă;

b) transferul drepturilor, obligațiilor și al personalului unităților

de învățământ care se contopesc către unitatea de învățământ

cu personalitate juridică nou-înființată;

c) transferul bazei materiale, cu excepția terenurilor și a

clădirilor aflate în domeniul public local, de la unitatea de

învățământ care își pierde personalitatea juridică către unitatea

dobânditoare. 

(3) În îndeplinirea atribuțiilor reglementate la alin. (2),

inspectoratele școlare procedează la: 

a) asigurarea încadrării personalului didactic de predare în

unitățile de învățământ preuniversitar de stat care s-au

reorganizat și/sau, după caz, soluționarea reducerilor de

activitate, în conformitate cu prevederile metodologiei-cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din

învățământul preuniversitar în vigoare;

b) emiterea deciziilor de repartizare a personalului didactic

de predare transferat de la unitatea de învățământ preuniversitar

de stat care își pierde personalitatea juridică către unitatea/

unitățile de învățământ preuniversitar de stat dobânditoare,

conform procedurilor stabilite prin metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul

preuniversitar în vigoare;

c) avizarea statelor de personal ale unităților de învățământ

preuniversitar de stat dobânditoare, avându-se în vedere

funcțiile didactice și administrative rezultate prin transferul

personalului unității de învățământ preuniversitar de stat care își

pierde personalitatea juridică, încadrarea în numărul de posturi

și în bugetul aprobat;

d) verificarea modului în care unitatea/unitățile de învățământ

preuniversitar de stat dobânditoare a/au procedat la încheierea

contractelor individuale de muncă ale personalului transferat de

la unitatea de învățământ preuniversitar de stat care și-a pierdut

personalitatea juridică și la înregistrarea acestora în registrul

general de evidență a salariaților;

e) verificarea finalizării procedurilor de radiere din evidențele

autorităților fiscale (retragerea CIF-ului) și de casare/returnare a

sigiliilor de către unitățile de învățământ preuniversitar de stat

care își pierd personalitatea juridică prin reorganizare;

f) verificarea preluării de către unitatea/unitățile de învățământ

preuniversitar de stat dobânditoare a arhivei unității/unităților care

își pierde/pierd personalitatea juridică prin reorganizare;

g) desfășurarea oricăror alte operațiuni necesare pentru

finalizarea procesului de reorganizare a unităților de învățământ. 

(4) Hotărârile/Deciziile inspectoratelor școlare privind

operațiunile prevăzute la alin. (2) și (3) se comunică unităților

de învățământ preuniversitar de stat implicate în procesul de

reorganizare în cel mult 2 zile lucrătoare de la comunicarea de

către Ministerul Educației și Cercetării a hotărârii Consiliului

ARACIP privind aprobarea reorganizărilor unităților de

învățământ preuniversitar de stat.

(5) Transferul personalului didactic auxiliar și al personalului

administrativ de la unitatea de învățământ preuniversitar de stat

care își pierde personalitatea juridică la unitatea de învățământ

preuniversitar de stat dobânditoare se realizează cu respectarea

prevederilor legale în vigoare.

(6) În situația în care se constată diferențe între prevederile

ordinului ministrului educației și cercetării și hotărârea Consiliului

ARACIP privind aprobarea reorganizărilor unităților de

învățământ preuniversitar de stat, inspectoratele școlare revin

asupra hotărârilor/deciziilor emise conform alin. (2) și (4).

(7) Unitățile de învățământ preuniversitar de stat

reorganizate conform prezentei proceduri au obligația de a se

supune procesului de evaluare periodică, în termen de cel mult

1 an de la finalizarea procesului de reorganizare.

CAPITOLUL III

Constituirea formațiunilor de studiu în învățământul

preuniversitar de stat

Art. 7. — (1) La nivelul fiecărei unități de învățământ

preuniversitar de stat cu personalitate juridică se reanalizează

formațiunile de studiu pe nivel/filieră/profil/limbă de predare și

se dispun măsuri astfel încât funcționarea acestora să se

realizeze cu respectarea prevederilor art. 23 din Legea

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

(2) După implementarea măsurilor prevăzute la alin. (1) și

după constituirea formațiunilor de studiu la nivelul fiecărei unități

de învățământ preuniversitar de stat, acestea se operează în

aplicația SIIIR, modulul Plan școlarizare.

Art. 8. — (1) În învățământul preuniversitar, altul decât cel

militar/învățământul cu predare în limbile minorităților

naționale/învățământul cu predare în limba română organizat în

unități administrativ-teritoriale în care o minoritate națională

constituie majoritatea populației, formațiunile de studiu de

început de ciclu, respectiv grupele din învățământul

antepreșcolar și preșcolar, clasa pregătitoare, clasa a V-a și

clasa a IX-a, se constituie astfel încât pe fiecare filieră/profil/an

de studiu numărul copiilor/elevilor să depășească valoarea

medie prevăzută la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu

modificările și completările ulterioare. 

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), într-o unitate de

învățământ cu personalitate juridică se poate constitui cel mult o

formațiune de studiu de început de ciclu, respectiv grupele din

învățământul antepreșcolar și preșcolar, clasa pregătitoare, clasa

a V-a și clasa a IX-a pe filieră/profil/an de studiu, cu efective de

copii/elevi sub valoarea medie prevăzută la art. 23 alin. (1) din

Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Situațiile excepționale prevăzute la art. 23 alin. (1

3

) lit. b)

și alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările

ulterioare, pentru fiecare unitate de învățământ preuniversitar

de stat, se analizează și se aprobă în consiliul de administrație

al inspectoratului școlar. 

Art. 9. — (1) La nivelul fiecărui inspectorat școlar se

desemnează, prin decizie a inspectorului școlar general, o

comisie pentru verificarea funcționării în anul școlar 2025-2026

a formațiunilor de studiu la nivelul fiecărei unități de învățământ

preuniversitar de stat, cu respectarea prevederilor art. 23 din

Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

Decizia reglementează componența nominală a comisiei,

precum și atribuțiile și modul de raportare a acesteia.

(2) Responsabilul comisiei prevăzute la alin. (1) are obligația

de a prezenta în consiliul de administrație al inspectoratului

școlar orice abatere de la prevederile legale privind constituirea

formațiunilor de studiu la nivelul unităților de învățământ

preuniversitar de stat. Consiliul de administrație al inspectoratului

școlar analizează dacă, pentru fiecare unitate de învățământ

preuniversitar de stat, efectivele de elevi se încadrează în

prevederile legale și stabilește prin hotărâre modificările care se

impun în vederea respectării prevederilor legale. În baza hotărârii

consiliului de administrație al inspectoratului școlar, persoana

responsabilă cu planul de școlarizare de la nivelul inspectoratului

școlar operează modificările necesare în aplicația SIIIR, modulul

Plan de școlarizare, și apoi blochează respectivul modul la nivel

județean/nivelul municipiului București.
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Mariana Constantinescu — vicepreședintele Înaltei Curți

de Casație și Justiție —

președintele completului

Carmen Elena Popoiag — președintele Secției I civile

Adina Oana Surdu — președintele Secției a II-a

civile

Elena Diana Tămagă — președintele Secției de

contencios administrativ și

fiscal

Lavinia Curelea — judecător la Secția I civilă

Andreia Liana Constanda — judecător la Secția I civilă

Simona Lala Cristescu — judecător la Secția I civilă

Mirela Vișan — judecător la Secția I civilă

Cristina Truțescu — judecător la Secția I civilă

Simona Maria Zarafiu — judecător la Secția a II-a civilă

Iulia Manuela Cîrnu — judecător la Secția a II-a civilă

Minodora Condoiu — judecător la Secția a II-a civilă

Ianina Blandiana Grădinaru — judecător la Secția a II-a civilă

Marcela Marta Iacob — judecător la Secția a II-a civilă

Gheza Attila Farmathy — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Maria Hrudei — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Andreea Marchidan — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Ionel Florea — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Bogdan Cristea — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

învestit cu soluționarea Dosarului nr. 2.919/1/2024 este legal

constituit conform dispozițiilor art. 520 alin. (8) din Codul de

procedură civilă și ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind

organizarea și funcționarea administrativă a Înaltei Curți de

Casație și Justiție, aprobat prin Hotărârea Colegiului de

conducere al Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 20/2023, cu

modificările și completările ulterioare (Regulamentul).
2. Ședința este prezidată de doamna judecător Mariana

Constantinescu, vicepreședintele Înaltei Curți de Casație și

Justiție.

3. La ședința de judecată participă doamna magistrat-

asistent Mihaela Lorena Repana, desemnată în conformitate cu

dispozițiile art. 36 din Regulament.

4. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept ia în examinare sesizarea

formulată de Tribunalul Neamț — Secția I civilă și de contencios

administrativ în Dosarul nr. 1.429/103/2023*, în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile.

5. Magistratul-asistent prezintă referatul cauzei, arătând că la

dosar a fost depus raportul întocmit de judecătorii-raportori, care

a fost comunicat, conform art. 520 alin. (10) din Codul de

procedură civilă, nefiind formulate puncte de vedere de către părți.

6. Constatând că nu sunt chestiuni prealabile, Înalta Curte

de Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept rămâne în pronunțare asupra sesizării în

vederea pronunțării unei hotărâri prealabile.

Î N A L T A  C U R T E,

deliberând asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizată,

constată următoarele: 

I. Titularul și obiectul sesizării

7. Tribunalul Neamț — Secția I civilă și de contencios

administrativ a dispus din oficiu, prin Încheierea din 7 noiembrie

2024, astfel cum a fost complinită la data de 15 ianuarie 2025,

în Dosarul nr. 1.429/103/2023*, sesizarea Înaltei Curți de

Casație și Justiție, în temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru

soluționarea proceselor privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, precum și a proceselor privind prestații de

asigurări sociale (Ordonanța de urgență a Guvernului
nr. 62/2024), în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile

privind următoarea chestiune de drept: 

Dacă, în interpretarea dispozițiilor art. 160 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și
completările ulterioare, raportat la art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, după
încadrarea într-o funcție contractuală în cadrul unei primării cu
contract individual de muncă pe durată nedeterminată și
stabilirea coeficientului de salarizare sub nivelul funcției de
viceprimar, implicit gradația la care este îndreptățit angajatul,
este posibilă diminuarea unilaterală a coeficientului de
salarizare, fără motivare, prin hotărâre a consiliului local, în
condițiile în care fișa postului rămâne aceeași, salariatul nu este
sancționat disciplinar și nici nu i se impută neîndeplinirea/
îndeplinirea defectuoasă a unor obligații contractuale și nu este
încheiat niciun act adițional la contractul de muncă.

II. Dispozițiile legale care formează obiectul sesizării

Înaltei Curți de Casație și Justiție cu privire la pronunțarea

unei hotărâri prealabile

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu

modificările și completările ulterioare (Codul muncii):
„Art. 160. — (1) Salariul cuprinde salariul de bază,

indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri.
(2) Salariul de bază reprezintă componenta fixă a

remunerației brute plătite unui salariat pentru munca pe care o
prestează pe parcursul unei luni calendaristice, în care nu sunt
incluse sporurile, indemnizațiile și alte adaosuri.

(3) Salariul de bază minim brut reprezintă suma minimă la
care are dreptul salariatul pentru munca prestată, stabilit prin
act normativ sau prin contractul colectiv de muncă aplicabil,
conform prevederilor art. 162 alin. (1).

(4) Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată
reprezintă suma stabilită anual prin hotărâre a Guvernului, în
condițiile art. 164, corespunzătoare programului normal de
muncă, în scopul îmbunătățirii condițiilor de trai și de muncă, în
special a gradului de adecvare a salariului minim, în vederea
asigurării unui nivel de trai decent.”
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9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare

(Legea-cadru nr. 153/2017):

„Art. 11. — (1) Pentru funcționarii publici și personalul
contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din
aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale,
din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din
subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre
a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului
General al Municipiului București, după caz, în urma consultării
organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după
caz, a reprezentanților salariaților.

(2) Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților
specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice
locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de
către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile
prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației
lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației
lunare a vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a
viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de
organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului
București, primăria generală a municipiului București, exclusiv
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradație a
personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum și a celorlalte reglementări
specifice funcționarilor publici și personalului contractual.”

III. Expunerea succintă a procesului în cadrul căruia s-a

invocat chestiunea de drept supusă interpretării

10. Prin Cererea înregistrată pe rolul Tribunalului Neamț —

Secția I civilă și de contencios administrativ la data de 22 iunie

2023, cu nr. 1.429/103/2023*, reclamantul a solicitat, în

contradictoriu cu pârâții unitatea administrativ-teritorială comuna

Icușești și primarul comunei Icușești, anularea Dispoziției

nr. xx/3.04.2023 a primarului comunei Icușești și a actelor care

au stat la baza emiterii acesteia; anularea Hotărârii Consiliului

Local al Comunei Icușești nr. xx/23.02.2023; obligarea pârâților

la plata sumei reprezentând diferența drepturilor salariale lunare

aferente perioadei 1.01.2023-31.05.2023 și în continuare,

precum și toate drepturile asimilate reprezentând contribuții,

precum și despăgubiri corespunzătoare prejudiciului suferit, ca

urmare a neexecutării de către pârâți a obligațiilor contractuale

de plată a salariului.

11. În motivare reclamantul a arătat, în esență, că, prin

dispoziția contestată, în mod nelegal și nejustificat i-a fost

diminuat coeficientul de salarizare de la 2,73 — gradația 4

conform vechimii în muncă de la 15-20 ani la angajare (prevăzut

în contractul individual de muncă) la 2,09.

12. Totodată, a arătat că prevederile legale invocate în

preambulul dispoziției atacate, respectiv Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și

completarea unor acte normative, cu modificările și completările

ulterioare (Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022),

precizează la art. 1 alin. (1) că, prin derogare de la prevederile

art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, în anul 2023,

începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de

bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de

încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri

publice se majorează cu 10% față de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2022, fără a se depăși valoarea nominală pentru anul

2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, în

contradicție totală cu micșorarea coeficienților și, respectiv, a

salariului lunar, cât și cu neaplicarea procentului de majorare de 10%.

13. Prin întâmpinare, pârâta unitatea administrativ-teritorială

comuna Icușești a invocat excepția lipsei calității procesuale

pasive a pârâților, excepția inadmisibilității pentru lipsa

procedurii prealabile cu privire la anularea hotărârii consiliului

local, iar cu privire la fondul cauzei a solicitat respingerea cererii,

ca neîntemeiată.

IV. Motivele reținute de titularul sesizării cu privire la

admisibilitatea procedurii

14. Instanța de trimitere a apreciat că sunt îndeplinite

condițiile de admisibilitate a sesizării ce rezultă din prevederile

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 62/2024.

15. În acest sens a reținut că singura condiție de

admisibilitate a unei astfel de sesizări, în materia litigiilor privind

stabilirea și/sau plata drepturilor de natură salarială sau de

pensie ale personalului plătit din fonduri publice, este ca Înalta

Curte de Casație și Justiție să nu fi statuat asupra chestiunii de

drept de a cărei lămurire depinde soluționarea procesului, iar

această chestiune de drept să nici nu facă obiectul unui recurs

în interesul legii în curs de soluționare.

16. Odată verificată îndeplinirea acestei condiții, sesizarea

este obligatorie, având în vedere modalitatea de formulare a

textului: „completul de judecată învestit cu soluționarea cauzei
în primă instanță sau în calea de atac (...) va solicita Înaltei Curți
de Casație și Justiție să pronunțe o hotărâre prin care să se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizată.”

17. Prin urmare, instanța de sesizare a opinat că nu se mai

impune stabilirea existenței unei chestiuni de drept reale,

veritabile, susceptibile să dea naștere unor interpretări diferite

pentru care să fie necesară o rezolvare de principiu, astfel cum

a statuat Înalta Curte de Casație și Justiție că este necesar

potrivit art. 519 din Codul de procedură civilă, întrucât din

preambulul Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 62/2024

reiese cu evidență că ceea ce a intenționat legiuitorul delegat a

fost ca instanța supremă să asigure o interpretare unitară a

dispozițiilor legale supuse interpretării în litigii privind

salarizarea/dreptul la pensie al personalului plătit din fonduri

publice. Cât timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este

lăsată la latitudinea instanței care judecă procesul analizarea

chestiunii privind dificultatea interpretării chestiunii de drept.

18. Reclamantul are calitatea de personal contractual, de

execuție, în cadrul compartimentului din aparatul de specialitate

al primarului, fiind angajat în funcția contractuală de inspector de

mediu, astfel cum rezultă din contractul său individual de muncă.

19. În concluzie, s-a constatat că sunt îndeplinite condițiile

prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 62/2024

privind sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție, întrucât

prezentul litigiu are ca obiect stabilirea și plata drepturilor

salariale, reclamantul are calitatea de personal contractual în

cadrul unei primării, fiind plătit din fonduri publice, iar asupra

chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze instanța

supremă nu a statuat și nici nu formează obiectul unui recurs în

interesul legii în curs de soluționare.

V. Punctele de vedere ale părților cu privire la dezlegarea

chestiunii de drept

20. Reclamantul a fost de acord cu sesizarea în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile, apreciind că nu este o

sancțiune diminuarea coeficientului de salarizare în discuție.

21. Pârâții au considerat că doar prin hotărâre a consiliului

local se putea stabili modificarea coeficientului de salarizare din

contractul individual de muncă și nu se impune sesizarea Înaltei

Curți de Casație și Justiție, având în vedere că art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/2017 prevede că pentru funcționarii publici și personalul

contractual din cadrul primăriilor salariile de bază se stabilesc

prin hotărâre a consiliului local.

22. După comunicarea raportului întocmit de judecătorii-

raportori, potrivit dispozițiilor art. 520 alin. (10) din Codul de

procedură civilă, nu au fost formulate puncte de vedere de către

părți.
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VI. Punctul de vedere al completului de judecată care a

formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de

drept

23. Completul de judecată al instanței de trimitere a reținut că

aspectele care se impun a fi lămurite în prezenta cauză vizează

modalitatea în care salariul unei persoane care face parte din

personalul contractual angajat ca inspector de mediu în cadrul

primăriei poate fi redus, fără să fie încălcate dispozițiile art. 160

din Codul muncii, prin diminuarea salariului de bază stabilit la

data încadrării în muncă.

24. Instanța de sesizare a reținut prevederile art. 11, precum

și ale art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, arătând totodată

că adoptarea Hotărârii Consiliului Local Icușești

nr. xx/23.02.2023, în baza căreia s-a dispus reducerea

coeficientului de salarizare la care s-a raportat stabilirea

salariului de bază al reclamantului, are drept justificare

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 168/2022.

25. Prin Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024 pronunțată de Înalta

Curte de Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea

recursului în interesul legii, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 761 din 2 august 2024, s-a stabilit că

reglementările Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 168/2022

sunt aplicabile și funcționarilor publici și personalului contractual

din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii

locale, din instituțiile și serviciile publice de interes local și

județean din subordinea acestora, chiar dacă prevederile art. 38

din Legea-cadru nr. 153/2017 nu modifică sistemul de stabilire

a salariilor de bază din familia ocupațională „Administrație”

cuprins în art. 11 din aceeași lege-cadru, relevante fiind

considerentele de la paragrafele 74-80 ale acestei decizii, citate

integral în cuprinsul încheierii de sesizare.

26. Instanța de trimitere a menționat în final că recunoaște

competența organelor legislative locale de stabilire a salariilor

angajaților, fie ei funcționari publici sau personal contractual, dar

are în vedere că dispozițiile legale în baza cărora își justifică

demersul de reducere a salariului de bază trebuie să aibă o

abordare coerentă a salarizării, cu stabilirea unor criterii

previzibile și deplin transparente, pentru respectarea principiilor

salarizării pentru munca depusă și a normelor generale ale

dreptului muncii. 

VII. Practica judiciară a instanțelor naționale

27. La solicitarea Înaltei Curți de Casație și Justiție, din

răspunsurile transmise a rezultat că instanțele naționale nu au

identificat practică judiciară.

28. Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta Curte

de Casație și Justiție a comunicat că, la nivelul Secției judiciare —

Serviciul judiciar civil, nu se verifică, în prezent, practica judiciară

în vederea promovării unui eventual recurs în interesul legii cu

privire la chestiunea de drept supusă dezlegării.

VIII. Jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție

29. În procedurile de unificare a practicii judiciare au fost

pronunțate următoarele decizii relevante, în ordine cronologică:

— Decizia nr. 1 din 19 februarie 2024 a Înaltei Curți de

Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 266 din 28 martie 2024, care, deși a vizat stabilirea drepturilor

salariale ale personalului poliției locale, a interpretat dispozițiile

art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 și a reținut, conform

paragrafului 82, că ordonatorul de credite beneficiază de o

deplină libertate de stabilire a cuantumului salariilor de bază, în

exprimarea principiilor descentralizării, autonomiei locale și

deconcentrării serviciilor publice, singurele restricții legale

referindu-se la salariul minim brut pe țară, ca limită minimă, și

nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, ca limită

maximă, această dezlegare fiind în conformitate cu deciziile

Curții Constituționale menționate în cuprinsul acestei decizii de

recurs în interesul legii;

— Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 761 din 2 august 2024, prin care

Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

soluționarea recursului în interesul legii a stabilit că dispozițiile

art. I alin. (1)-(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea

unor termene, cu modificările ulterioare (Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 226/2020), ale art. I alin. (1) și (2) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru

modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările

și completările ulterioare (Ordonanța de urgență a Guvernului
nr. 130/2021), și ale art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 168/2022 sunt aplicabile și funcționarilor publici și personalului

contractual din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și

consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de interes local

și județean din subordinea acestora, chiar dacă prevederile

art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu modifică sistemul de

stabilire a salariilor de bază din familia ocupațională „Administrație”

cuprins în art. 11 din aceeași lege-cadru, prezentând relevanță

considerentele de la paragrafele 73-80 ale acestei decizii;

— Decizia nr. 31 din 10 februarie 2025 a Înaltei Curți de

Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni

de drept, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 316 din 9 aprilie 2025, prin care a fost respinsă, ca

inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul Galați — Secția I

civilă în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile, reținându-se

că există o dezlegare referitoare la interpretarea dispozițiilor

art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, dată prin Decizia nr. 11 din

17 iunie 2024 a Înaltei Curți de Casație și Justiție — Completul

pentru soluționarea recursului în interesul legii.

IX. Jurisprudența Curții Constituționale

30. Cu privire la dispozițiile art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea Constituțională a reținut că soluția

legislativă care deleagă competența legiuitorului de stabilire a

salariului de bază al funcționarilor publici și personalului

contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării, consilii locale, din

instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora către consiliul local, consiliul județean sau

Consiliul General al Municipiului București, după caz, respectiv

către ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului lunar,

reprezintă o excepție de la principiul legalității sistemului de

salarizare, opțiunea legiuitorului pentru adoptarea acestei soluții

legislative fiind justificată prin invocarea, în cuprinsul art. 6 lit. a)

din Legea-cadru nr. 153/2017, a dispozițiilor art. 120 din

Constituție privind principiile de bază ale administrației publice

din unitățile administrativ-teritoriale. De asemenea, a observat

că Legea-cadru nr. 153/2017 consacră criterii clare pentru

stabilirea salariului de bază și a salariului lunar al personalului

din aparatul propriu al autorităților administrației publice locale,

criterii care sunt obligatorii pentru acestea din urmă. Pe de altă

parte, Curtea Constituțională a mai arătat că reglementarea

modului de stabilire a veniturilor lunare pentru personalul plătit

din fonduri publice din aparatul propriu al autorităților

administrației publice locale, prin hotărâre a consiliului local, a

consiliului județean sau a Consiliului General al Municipiului

București, în limitele prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017

(limita minimă — salariul minim brut pe țară și limita maximă —

indemnizația lunară corespunzătoare funcției de viceprimar/

vicepreședinte al consiliului județean), este opțiunea liberă a

legiuitorului, ținând seama de responsabilitatea, complexitatea

și riscurile funcțiilor specifice în cadrul acestei categorii de

personal, diferită de alte categorii de personal plătit din fonduri

publice (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 668 din

15 decembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 520 din 13 iunie 2023, Decizia nr. 676 din

15 decembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 445 din 23 mai 2023).
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X. Raportul asupra chestiunii de drept

31. Judecătorii-raportori au apreciat că sesizarea formulată

în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile este inadmisibilă,

nefiind întrunite cumulativ condițiile de admisibilitate prevăzute

de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 62/2024.

XI. Înalta Curte de Casație și Justiție

32. Sesizarea adresată Înaltei Curți de Casație și Justiție a

fost întemeiată pe dispozițiile Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 62/2024, iar, conform art. 1 din actul normativ

menționat, domeniul de aplicare cuprinde procesele privind

stabilirea și/sau plata drepturilor salariale ori de natură salarială

ale personalului plătit din fonduri publice, inclusiv cele privind

obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea

actelor administrative emise pentru acest personal sau/și cele

privind raporturile de muncă și de serviciu ale acestui personal;

de asemenea, ordonanța de urgență se aplică și în procesele

privind stabilirea și/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele

rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la

pensie sau/și cele privind alte prestații de asigurări sociale ale

personalului plătit din fonduri publice.

33. Art. 2 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 62/2024 instituie o procedură specială privind sesizarea Înaltei

Curți de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri

prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, după cum

urmează: „Dacă în cursul judecății proceselor prevăzute la art. 1,
completul de judecată învestit cu soluționarea cauzei în primă
instanță sau în calea de atac, verificând și constatând că asupra
unei chestiuni de drept, de a cărei lămurire depinde soluționarea
pe fond a cauzei respective, Înalta Curte de Casație și Justiție
nu a statuat și aceasta nici nu face obiectul unui recurs în
interesul legii în curs de soluționare, va solicita Înaltei Curți de
Casație și Justiție să pronunțe o hotărâre prin care să se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizată.”

34. În contextul normativ evocat mai sus, admisibilitatea

sesizării prealabile întemeiate pe dispozițiile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 62/2024 presupune îndeplinirea

cumulativă a următoarelor condiții:

(i) sesizarea să fie formulată într-o cauză aflată în curs de

judecată, în primă instanță sau în calea de atac;

(ii) obiectul procesului să se încadreze în categoriile

prevăzute limitativ la art. 1 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 62/2024;

(iii) sesizarea să vizeze o chestiune de drept de a cărei

lămurire să depindă soluționarea pe fond a cauzei;

(iv) chestiunea de drept invocată să nu fi făcut obiectul unei

statuări anterioare a Înaltei Curți de Casație și Justiție

și nici obiectul unui recurs în interesul legii în curs de

soluționare.

35. Dispozițiile citate anterior au caracterul unor norme

speciale în raport cu normele de drept comun prin care este

reglementată sesizarea prealabilă în vederea dezlegării unor

chestiuni de drept, cuprinse în art. 519-521 din Codul de

procedură civilă, urmând a se completa însă cu acestea, în mod

corespunzător, așa cum prevede expres art. 4 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 62/2024, potrivit căruia „Dispozițiile
prezentei ordonanțe de urgență se completează cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă (...), precum și cu
celelalte reglementări aplicabile în materie”.

36. Verificând condițiile de admisibilitate astfel prezentate, se

constată că în cauza de față nu sunt îndeplinite condiția privind

existența unei veritabile chestiuni de drept și nici aceea ca

instanța supremă să nu fi statuat cu privire la modul de

interpretare a dispozițiilor subsumate cererii de pronunțare a

hotărârii prealabile.

37. Cu privire la condiția existenței unei chestiuni de drept

reale, veritabile, care poate face obiectul sesizării în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile, se constată că în mod eronat

instanța de trimitere a considerat, așa cum rezultă din cuprinsul

încheierii de sesizare, că sesizarea este obligatorie în materia

litigiilor privind stabilirea și/sau plata drepturilor de natură

salarială sau de pensie ale personalului plătit din fonduri publice

și nu se mai impune stabilirea existenței unei chestiuni de drept

reale, veritabile, susceptibile să dea naștere unor interpretări

diferite pentru care să fie necesară o rezolvare de principiu,

astfel cum a statuat Înalta Curte de Casație și Justiție că este

necesar potrivit art. 519 din Codul de procedură civilă, apreciind

că sesizarea se dispune cu titlu imperativ și nu este lăsată la

latitudinea instanței care judecă procesul analizarea chestiunii

privind dificultatea interpretării chestiunii de drept.

38. În cuprinsul Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 62/2024 nu se definește noțiunea de „chestiune de drept”,

însă lămurirea sensului acesteia se va face ținând seama de

principiile prezentate de legiuitorul delegat în preambulul

ordonanței de urgență și de necesitatea completării, conform

art. 4, a dispozițiilor speciale ale ordonanței de urgență cu

prevederile dreptului comun cuprinse în Codul de procedură

civilă și cu jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, dată în

interpretarea prevederilor de drept comun, jurisprudență care a

dezvoltat noțiunea autonomă a „chestiunii de drept”, susceptibilă

de interpretare pe calea mecanismului hotărârii prealabile.

39. Astfel, în preambulul Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 62/2024, alături de alte principii prezentate, legiuitorul delegat

a înțeles să țină seama de „configurația actuală a mecanismului
hotărârii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept”,
apreciind că, în coordonatele acestui mecanism, aplicarea noilor

norme legale cu caracter special poate influența pozitiv

activitatea instanțelor judecătorești, „în condițiile în care, încă
dintr-o etapă incipientă, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni
dificile de drept”.

40. Din contextul legislativ expus rezultă că procedura

specială prevăzută de ordonanța de urgență prezintă

caracteristicile esențiale ale procedurii pronunțării unei hotărâri

prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, așa cum

aceasta este reglementată de dispozițiile de drept comun din

art. 519-521 din Codul de procedură civilă, la care se adaugă

diferențele specifice care rezultă din conținutul dispozițiilor

ordonanței de urgență, referitoare la caracterul de noutate și

instanța competentă care formulează sesizarea.

41. Mai mult, eroarea în care s-a aflat instanța de trimitere

rezultă și din împrejurarea că, spre deosebire de dispozițiile

art. 519 din Codul de procedură civilă, care folosesc noțiunea

de „chestiune de drept”, în preambulul ordonanței de urgență

legiuitorul delegat folosește chiar sintagma „chestiuni dificile de

drept”, intenționând să accentueze astfel că nu orice chestiuni

de drept, ci doar chestiunile cu un anumit grad de dificultate în

drept sunt cele care pot forma obiectul procedurii. Potrivit art. 40

din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, preambulul reprezintă unul dintre

elementele constitutive ale actului normativ (alături de titlu,

formula introductivă, partea dispozitivă, formula de atestare a

autenticității actului), fiind cel care enunță, în sinteză, scopul și, după

caz, motivarea reglementării (conform art. 43 din aceeași lege).

42. Această statuare este în acord cu întreaga jurisprudență

a Înaltei Curți de Casație Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept, dezvoltată începând cu anul

2013, odată cu intrarea în vigoare a Codului de procedură civilă

actual, care a instituit acest mecanism de unificare a priori a

jurisprudenței instanțelor naționale.

43. Pe de altă parte, rațiunea instituirii condițiilor formale ale

sesizării constă în asigurarea îndeplinirii scopului pentru care a

fost introdus acest mecanism procedural, respectiv

uniformizarea jurisprudenței și asigurarea predictibilității

acesteia, fără ca folosirea sa să genereze suspendarea

nejustificată a judecării unei cauze, printr-o interpretare arbitrară

a necesității declanșării procedurii de către instanța de judecată,

cu consecința prelungirii nejustificate a duratei procesului civil

și, din această perspectivă, a afectării dreptului la un proces
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În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul Neamț — Secția I civilă și de contencios administrativ în

Dosarul nr. 1.429/103/2023*, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile privind următoarea chestiune de drept:

Dacă, în interpretarea dispozițiilor art. 160 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare, raportat la art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare, după încadrarea într-o funcție contractuală în cadrul unei primării cu contract individual de
muncă pe durată nedeterminată și stabilirea coeficientului de salarizare sub nivelul funcției de viceprimar, implicit gradația la care
este îndreptățit angajatul, este posibilă diminuarea unilaterală a coeficientului de salarizare, fără motivare, prin hotărâre a consiliului
local, în condițiile în care fișa postului rămâne aceeași, salariatul nu este sancționat disciplinar și nici nu i se impută
neîndeplinirea/îndeplinirea defectuoasă a unor obligații contractuale și nu este încheiat niciun act adițional la contractul de muncă.

Obligatorie, potrivit dispozițiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă.

Pronunțată în ședință publică astăzi, 23 iunie 2025.

VICEPREȘEDINTELE ÎNALTEI CURȚI DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
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echitabil, în sensul art. 6 din Convenția pentru apărarea

drepturilor omului și a libertăților fundamentale.

44. În consecință, contrar opiniei exprimate de instanța de

trimitere, art. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 62/2024 nu instituie în sarcina instanțelor specializate în

materia prevăzută de art. 1 din ordonanța de urgență obligația

de a declanșa mecanismul pronunțării unei hotărâri prealabile în

orice ipoteză în care este identificată o chestiune de drept ce nu

a primit o rezolvare de principiu din partea instanței supreme, ci

numai în acele cazuri în care chestiunea de drept în discuție

reflectă acele trăsături (cu excepția noutății), pe care Completul

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept le-a subliniat, în mod

constant, în jurisprudența dezvoltată în aplicarea dispozițiilor

art. 519 și 520 din Codul de procedură civilă, cu care ordonanța

de urgență se completează.

45. O primă constatare ce pledează pentru concluzia

inadmisibilității sesizării este aceea că instanța de trimitere nu a

furnizat niciun argument de natură a contura existența, în cauza

cu care este învestită, a unei veritabile chestiuni de drept, fiind

de observat că, prin argumentele expuse, instanța de trimitere

prezintă o interpretare clară și argumentată a prevederilor legale

subsumate întrebării formulate, fără a reliefa niciun argument

de natură a caracteriza normele analizate ca având un conținut

neclar, echivoc sau susceptibil de interpretări diferite, ce

comportă riscul apariției unei practici judiciare neunitare. 

46. În ceea ce privește condiția negativă ca instanța supremă

să nu fi statuat asupra chestiunii de drept, se constată că prin

Decizia nr. 11 din 17 iunie 2024, Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în interesul

legii s-a pronunțat în sensul că dispozițiile art. I alin. (1)-(3) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 226/2020, ale art. I alin. (1)

și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 și ale

art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 sunt

aplicabile și funcționarilor publici și personalului contractual din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora, chiar dacă prevederile art. 38 din Legea-

cadru nr. 153/2017 nu modifică sistemul de stabilire a salariilor

de bază din familia ocupațională „Administrație” cuprins în art. 11

din aceeași lege-cadru.

47. Considerentele menționate în cuprinsul Deciziei nr. 11

din 17 iunie 2024 a Înaltei Curți de Casație și Justiție —

Completul pentru soluționarea recursului în interesul legii la

paragrafele 74-80, reluate în punctul de vedere al instanței de

trimitere, oferă repere lipsite de echivoc în privința modalității de

interpretare și aplicare a dispozițiilor art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/2017, sub aspectul determinării salariilor personalului din

familia ocupațională „Administrație”, astfel că la data soluționării

prezentei sesizări nu subzistă condiția ca instanța supremă să

nu fi statuat asupra chestiunii de drept supuse analizei în

prezentul dosar.

48. Pentru aceste considerente, se constată că nu sunt

îndeplinite cumulativ condițiile pentru pronunțarea unei hotărâri

prealabile prevăzute de art. 2 alin. (1) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 62/2024, astfel că se impune respingerea

sesizării, ca inadmisibilă.


